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Formularz polecenia kandydata

Czes¢ 1 (wypetnia polecajacy)

Niniejszym os$wiadczam, iz polecam jako kandydata do pracy w ,Betrans” sp. z 0.0. na stanowisko
.............................................. Pana/Pania:

seria i nr dowodu osobistego

i jednoczesnie zgtaszam cheé udziatu w ,Programie polecenn pracowniczych — nagroda za polecenie
pracownika”.

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu w celu przystgpienia i uczestnictwa w ,Programie polecen pracowniczych” organizowanym
przez ,Betrans” spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, z siedzibg w Kalisku.

Data i podpis polecajacego

Czes¢ 2 (wypetnia kandydat)
Niniejszym oswiadczam, iz wyrazam che¢ wziecia udzialu w procesie rekrutacji prowadzonej przez

,Betrans” sp. z 0.0. Na StANOWISKO.........covvviiiiiiiiiiiee e, i jednoczesnie potwierdzam, iz
zostatem polecony jako kandydat do pracy przez Pana/Pania:

seria i nr dowodu osobistego

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu w celu przystgpienia i uczestnictwa w ,Programie polecen pracowniczych” organizowanym
przez ,Betrans” spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, z siedzibg w Kalisku.

Data i podpis kandydata
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revee - weesare < e Zat.1 do Pisma okéinego Prezesa Zarzadu nr 8/2023

w sprawie zasad ,Programu polecen pracowniczych —

Nagroda za polecenie pracownika” OPowiazuje 0d:2023/06/15

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbine rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej ,RODQ”) zostatlem
poinformowany, ze:

Vi,

VILI.

Vil

Administratorem danych osobowych jest ,Betrans” spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg: Kalisko 13,
97-400 Belchatéw, skr. pocz. 98;

W sprawach ochrony swoich danych osobowych moge sie skontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem email: iod@betrans.pl, pod numerem telefonu: + 48 887 400 220 lub pisemnie na adres siedziby wskazany w
punkcie | powyzej.

Cele i podstawy przetwarzania. Dane przetwarzane beds:

- w celu przystapienia i uczestnictwa w ,,Programie polecen pracowniczych” na podstawie niniejszej zgody (art. 6 ust 1
lit. a RODO) i na podstawie niezbednosci przetwarzania do realizacji umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

- w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacymi realizacjg prawnie
uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

W kazdej chwili przysiuguje mi prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania moich danych,
przetwarzanych w celu i na podstawie wskazanych powyzej. Administrator danych przestanie przetwarza¢ moje dane
w tych celach, chyba ze bedzie w stanie wykazaé, ze istniejg wazne, prawnie uzasadnione podstawy, ktore sa
nadrzedne wobec moich intereséw, praw i wolnosci lub dane beda niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen Administratora.

Cofniecie zgody. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w
.Programie polecen pracowniczych”. Jezeli skorzysta Pani/Pan z tego prawa — zaprzestaniemy przetwarzania danych
w celu wskazanym powyzej, a dane osobowe zostang usuniete zgodnie z otrzymanym zgdaniem. Bedzie sie to jednak
wigzato z brakiem uczestnictwa w ,Programie polecen pracowniczych” organizowanym przez ,Betrans” sp. z 0.0.
Okres przetwarzania danych osobowych zwigzany jest ze wskazanymi powyzej celami ich przetwarzania. Wobec
powyzszego dane osobowe bedg przetwarzane przez czas uczestnictwa w ,Programie polecen pracowniczych” lub
przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen, do dochodzenia ktérych konieczne jest dysponowanie danymi.
Maksymalny okres przetwarzania to okres 12 miesiecy liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym Kandydat ztozyt
dokumenty aplikacyjne.

Odbiorcy danych. Dane osobowe bedg przekazywane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy prawa
oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére $wiadczg ustugi na rzecz administratora danych i kiérym te dane sg
powierzane np. firmom ksiegowym, prawniczym, informatycznym, audytorom zewnetrznym itp. Dane osobowe moga
by¢ przekazywane Spoétkom z Grupy Kapitatowej PGE, w szczegéinosci PGE GIEK S.A. oraz jej oddziatom wiasciwym
dla miejsca rekrutaciji.

Twoje Prawa. z RODO, przystuguje Ci prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawiania) swoich danych,

usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania

przenoszenia danych,

wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podame danych jest dobrowolne, jednakze ich brak uniemozliwi udziat w ,Programie polecen pracowniczych”.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. Informujemy, ze w ramach przetwarzania danych, o ktérych mowa
powyzej nie beda podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany i dane nie bedg profilowane.

oo op

Data i podpis kandydata
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Czes¢ 3 (wypetnia pracownik ds. rekrutacji z Dziatu PK)

1. Informuje, iz kandydat spetnia / nie spetnia® wymogi/éw do udziatu w ,Programie polecen
pracowniczych — nagroda za polecenie pracownika”:

a) Polecony kandydat aplikujgc do Spotki nie wskazat Osoby polecajacej jego kandydature, poprzez
wypetnienie, podpisanie i dotgczenie ,Formularza polecenia kandydata” do dokumentéw aplikacyjnych.
b) Polecony kandydat byt zatrudniony w Spoétce, a od ustania zatrudnienia do chwili polecenia, nie mingto
wiecej niz 3 miesigce.

c¢) Polecony kandydat jest obecnym pracownikiem lub wspétpracownikiem Spotki.

d) Polecony kandydat i polecajacy jest tg sama osoba.

e) Polecony kandydat nie spethia wymagan zamieszczonych w ofercie pracy, na ktorg zostat polecony.

*w sytuacji zaznaczenia opcji — nie spetnia — nalezy wskazac przyczyny.

Data i podpis pracownika Dzialu PK
ds. rekrutacji

Czes¢ 4 (Potwierdzenie prawa do nagrody dla osoby polecajacej)

Informuje, iz polecajgcy pracownik .........cccoeevveienieniinennn. uzyskat / nie uzyskat* prawo / a do wyptaty
Imie i nazwisko

nagrody za polecenie pracownika, w dniu .....................

*w sytuacji zaznaczenia opcji — nie uzyskat — nalezy wskazac przyczyny:

a) pracownik polecony nie przepracowat co najmniej 1 miesigca w Spofce.

b) pracownik polecajacy nie jest pracownikiem Spdtki lub jest w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
w dniu spetnienia warunkow do uzyskania przez niego prawa do wypfaty nagrody.

Data i podpis pracownika Dzialu PK

Zatwierdzam:

Prezes Zarzadu Spotki
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